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Whistleblowing

aneb

Ochrana oznamovatelli a vnitfni oznamovaci systém spolecnosti

CL-EVANS s.r.o.

Preambule

Tato smérnice upravuje pravidla tykajici se ochrany oznamovatell a vnitfniho oznamovaciho sys-
tému v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23.10.2019, o
ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie a se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané ozna-
movatel(.

Ucelem této smérnice je stanoveni podminek pro podavéni oznameni o protipravni ¢innosti, déle
pro prijeti a posouzeni téchto oznamen, pro zajisSténi napravy a evidenci feSeni oznameni.

Tato smérnice je zavazna pro vSechny oznamovatele, dotéené osoby a pfislusSnou osobu.

Vsichni vySe uvedeni odpovidaji za dodrZzovani ustanoveni této smérnice. Spole¢nost CL-EVANS
s.r.o. je podle § 8 zakona tzv. povinnym subjektem, a je proto povinen zfidit vnitfni oznamovaci
systém uréeny k podavani ozndmeni. Povinny subjekt je povinen oznameni uchovavat po dobu 5
let.

K realizaci zmén dokumentu jsou kompetentni pouze jejich zpracovatelé.
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Clanek I.
Pouzité symboly, zkratky a pojmy

e IMS — Integrated Management System (systém fizenf kvality dle CSN EN ISO 9001, CSN EN
ISO 14001 a CSN 1SO 45001

e  Prislusna osoba — osoba, kterd pfijima ozndmeni, pfezkoumava jej a navrhuje napravna
opatreni

Clanek I1.
Podavani oznameni

e  Podavdni ozndmeni
Osoby, které maji informace o podezielé skutecnosti, mohou ucinit ozndmeni interné dle
této smérnice nebo ucinit oznameni externé prostrednictvim vnéjsiho oznamovaciho sys-
tému zfizenym Ministerstvem spravedinosti CR. Informace ohledné podavéni ozndmeni
jsou uvedené na webovych strankach spolecnosti www.cl-evans.cz (sekce Whistleblowing).

e Osoba pfijimajici oznameni
Ozndmeni pfijima prislusnd osoba, kterou je Ing. Jan Neuzil

e  ZpUsob podani ozndmeni
Oznamovatel muize ucinit ozndmeni predevsim prostrednictvim formulare, dale pak po-
moci e-mailu (whistleblowing@cl-evans.cz), telefonu (+420 602 285 359), pisemné na ad-
resu zaméstnavatele (obdlku je nutné viditeIné oznacit ,,0zndmeni dle zdkona o ochrané
oznamovatel(l — k rukdm pfislu$né osoby, NEOTEVIRAT*), pfipadné osobné na zékladé do-
hody s pfisluSnou osobou (nejpozdéji do 14 dnli od Zadosti).

Spole¢nost CL-EVANS se rozhodla nepfijimat anonymni oznameni.

e Obsah ozndmeni
Oznameni obsahuje Udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nich je
mozné dovodit totoZnost oznamovatele a dale informace o moZném protipravnim jednani.

Clanek 1.
PFijimani oznameni

e  Prislusna osoba pfijme oznameni ucinéné jakymkoli zptisobem dle ¢lanku Il. PFfislusna osoba
bezodkladné vyrozumi oznamovatele o pfijeti ozndmeni, nejdéle vSak do 7 dnl ode dne
pfijeti oznameni. Vyrozuméni pfislusna osoba nezasild, pokud o to zazada sam oznamova-
tel.

e Ochrana totoznosti, mi¢enlivost o informacich v ozndmeni
Prislusna osoba ma za povinnost zachovat ochranu totoZnosti oznamovatele, spfiznénych
osob a dalSich osob uvedenych v ozndmeni. Totoznost téchto osob mUze prislusna osoba
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sdélit tfeti osobé pouze s jejim pisemnym souhlasem, popf. v ptipadech, kdy je k takovému
sdéleni povinen na zakladé zdkona; v takovém pripadé o tomto postupu a diivodu pro pro-
zrazeni totoznosti informuje oznamovatele.

PFisluSna osoba zachovava micenlivost o skutecnostech, které se dozvédéla pfi vykonu své
¢innosti dle této Smérnice, zejména o informacich uvedenych v oznameni, a to i po ukon-
¢eni vykonu této ¢innosti.

Clanek IV.
Vyfizovani oznameni

e  Prislusna osoba posoudi dlivodnost informaci uvedenych v ozndmeni a pisemné vyrozumi
oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dni od jeho pfijeti, o vysledku oznamovatele
neinformuje pouze na zadkladé jeho Zadosti. Ve skutkové Ci pravné sloZitych pripadech mlze
pfislusnd osoba tuto |h{tu prodlouzZit aZz o tficet dn(, nejvySe vSak dvakrat. V takovém pfi-
padé vSak musi o prodlouZeni lh{ty a jeho dlvodech vidy informovat oznamovatele pred
uplynutim puvodni lhity. Pokud ozndmeni neobsahuje vSechny potfebné informace di
udaje, vyzve pfislusna osoba oznamovatele k jejich doplnéni.

e  Posuzovani ozndmeni, pfijeti ndpravnych opatreni
PtisluSna osoba pfi posuzovani dvodnosti oznameni provadi nasledujici kroky:
v detailné posuzuje podezfelou skuteénost a dohleddvé dalsi podezielé skuteénosti;

v’ ziskava uceleny obraz protipravniho jednani, zahrnujici detailni informace o protiprav-
nim jedndni, jeho prabéhu, vyvoji v Case a opakovani, konkrétnim jednani zapojenych
osob a jejich podilu na tomto protipravnim jednani;

v posuzuje ziskané dikazy, informace a dokumenty o protipravnim jednani a ziskava ves-
keré dalsi dikazy, informace a dokumenty k vysetreni konkrétniho protipravniho jed-

nani.

Pokud pfislusna osoba dojde k zavéru, ze doslo k protipravnimu jednani, oznami tuto sku-
tecnost jednatellim spolecnosti, s vyjimkou téch jednateld, kterych se protipravni jednani
primo tyka. V tomto ozndmeni uvede pfislusnd navrhovana napravna opatreni. V ptipadé,
Ze se protipravni jednani tyka vSech jednateld, navrhuje napravna opatreni pfislusna valné
hromadé. Jednatelé, resp. valna hromada, urci a pfijmou ndpravna opatreni a prislusna
informuje vSechny oznamovatele o pfijatych ndpravnych opatfenich.

K napraveni nebo predejiti protipravniho jednani mohou byt pfijata zejména (nikoli vSak
pouze) ndasledujici ndpravna opatteni:

udéleni pokynu dotéené osobé k napravé stavu;

zamezeni pristupu dotéené osoby k zafizeni ¢i do prostor spolecnosti;

zména pracovniho zarazeni ¢i povinnosti dotéené osoby;

kazenské opatreni vici dotcené osobé ¢i vyuziti sankénich mechanismu;

kompenzace Ujmy vzniklé poskozenym osobam a zajisténi odborného poradenstvi po-
Skozenym osobam;

NANENENEN
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v'uplatnéni naroku na ndhradu Ujmy poskozenym osobam;
v podani trestniho ozndmeni, uplatnéni naroku na nahradu skody v trestnim fizeni, popf¥.
podpora poskozené osoby.

Pokud pfislusna osoba vyhodnoti ozndmeni jako neddvodné pouci oznamovatele o tom, Ze
na zakladé skutecnosti uvedenych v oznameni a dalSich, ji znamych skutecnosti, neshledala
podezieni ze spachani protipravniho jednani a soucasné pouci oznamovatele o moznosti
podat ozndmeni prostfednictvim vnéjSiho oznamovaciho systému vedeného Minister-
stvem spravedInosti, pfipadné informuje oznamovatele, Ze se ozndmeni zakladd na neprav-
divych informacich.

e Informovdéni orgdnu
Pokud pfislusna osoba dosla k zavéru, Ze existuje divodné podezieni ze spachdani protiprav-
niho jednani, a soucasné ziskala od oznamovatele souhlas s informovanim spravniho, poli-
cejniho nebo jiného organu verejné moci (souhlas neni oznamovatele povinen udélit), ne-
prodlené informuje pfislusny spravni, policejni nebo jiny organ verejné moci. Pokud je toto
protipravni jednani trestnym ¢inem, ucini o ném oznameni dle zdkona vidy.

Clanek V.
Evidence oznameni

e ZpUsob vedeni evidence
PFisluSna osoba vede v souladu se Zakonem evidenci vSech ozndmeni. Tato evidence je pfi-
stupna pouze prislusné osobé, ktera nesmi ohrozit dlivérnost v nich uchovavanych infor-
maci.

e Obsah evidence, doba uchovani

V evidenci jsou vedeny veskeré informace o feSeni ozndmeni dle této smérnice, a to v roz-

sahu poZzadovaném Zakonem:

v datum pfijeti ozndmeni;

v' jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontraktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje,
z nichZ je mozné odvodit totoZznost oznamovatele, je-li jeji totoZznost zndma;

v shrnuti obsahu ozndmeni a identifikace dotéené osoby, proti které je ozndmeni sméfo-
vano, je-li jeji totoZznost zndma;

v datum ukonéeni posouzeni divodnosti ozndmeni pfislusnou osobou a jeho vysledek;

v navrhnutd a pfijatd preventivni nebo napravna opatfeni.

e  Prislusna osoba je povinna uchovavat ozndmeni podané prostfednictvim vnitfniho ozna-
movaciho systému a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu péti let ode dne pfijeti
takového oznameni.

Clanek VI.
Prava a povinnosti prislusné osoby

e  Prislusna osoba postupuje pfi vykonu prav a povinnosti podle této smérnice nestranné.
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e  Prislusna osoba nesmi byt za fadny vykon své Cinnosti dle Zdkona jakkoli postihovana. Ves-
keré dotCené osoby a prislusna osoba chrani divérnost obsahu oznameni a souvisejicich
informaci, véetné totoznosti oznamovatele, spfiznénych osob a dalSich osob uvedenych
v ozndmeni a zasahuji do prav téchto osob jen v nutném rozsahu povoleném Zakonem.

Clanek VII.

Ochrana pied odvetnymi opatienimi

e Oznamovatel ani spfiznéné osoby nesmi byt vystaveny v zavaznosti na u¢inéné oznameni a
v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti jakymkoli odvetnym opatfenim. Odvetnymi pat-
fenimi jsou zejména:

v

v

<\
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rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urci-
tou;

zprosténi vykonu sluzby, zarfazeni mimo vykon sluzby nebo skonéeni sluzebniho po-
meéru;

zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti;

odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného;
uloZeni kdrného opatreni nebo kazernského trestu;

snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfizndni osobniho pfiplatku;

preloZeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto;

sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek;

neumoznéni odborného rozvoje;

zména pracovni nebo sluzebni doby;

vyZadovani lékarského posudku nebo pracovné lékarské prohlidky;

vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy;

zasah do prava na ochranu osobnosti.

e Timto vSak nejsou dotéeny moznosti opravnéného postupu spolec¢nosti vii¢i oznamovateli
v pfipadé, kdy ucinil védomé nepravdivé oznameni v umyslu poskodit spole¢nost, zamést-
nance, dodavatele ¢i jiného subjekty, jakoz i vici dalSim osobam podilejicim se na ucinéni
takového oznameni.

Mgr. Tomas Kafka
jednatel a reditel CL-EVANS s.r.o.



